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勞工健康服務護理人員      鄧雅心

杰力科技股份有限公司



健康福祉政策

• 我們承諾支持員工福祉

• 促進員工身心健康

• 配合及參與健康服務計畫

• 維護本公司工作者安全、預防疾病、促進健康
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執行工作 目標 完成率

員工健康檢查參與率 90% 100%

異常工作負荷促發疾病預防管理諮詢 90% 100%

人因肌肉骨骼危害問卷回收率 80% 100%

母性保護個案管理 100% 100%

執行職務遭受不法侵害預防 完成危害辨識及風險評估 100%

完成健康資訊 1份/季 完成

完成健康講座(提供其他資訊) 2個場次 100%

健康諮詢參與率 90% 100%

現場作業訪視 1次/年 0%

急救箱檢點 1次/年 100%

113年臨場服務執行目標檢視
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健康管理追蹤

四大計畫進行

衛教海報
建議事項

健康服務執行內容 健康促進活動 展望未來

100%

113年度臨場服務執行內容

114年規劃

職醫臨場諮詢

急救箱管理

團體衛教講座



健康服務執行內容
PART ONE

品質職德

責任

多元

效率



01 健康管理_年度健檢管理追蹤(112年健檢)

(112年健檢資料)

第一級 第二級 第三級 第四級

人數 5 42 27 6

結案人數 5 42 27 6

結案率 100% 100% 100% 100%
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B級管理也有32人諮詢



01 健康管理_四大計畫管理-人因肌肉預防

肌肉骨骼傷病及危害調查

作業分析及危害評估

改善方案

管控追蹤

STEP1 

STEP2 

STEP3

STEP4



01 健康管理_四大計畫管理-人因肌肉預防

(112年健檢資料)

複評後 < 3分，已就醫及醫師表示為舊疾跟退化，是需要服藥及衛教伸展

可見肌肉骨骼症狀調查與管控追蹤一覽表

0分 1分 2分 3分 4分 5分

人數 58 10 7 1 0 0

結案率 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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01 健康管理_四大計畫管理-異常工作負荷

STEP6   執行成效之評估及改善

STEP1   辨識及評估高風險群

STEP2   安排醫師面談及健康指導

STEP3   面談指導的對象

STEP4   調整工作時間及更換工作內容之措施

STEP5   檢查、管理及健康促進

✓ 個人風險因子：WHO十年內心血管風險程度表

✓ 工作型態及環境風險因子

①過負荷量表②工作型態③月加班時數

✓ 評估腦心血管疾病風險與工作負荷促發腦心血管疾病

之風險等級

辨識及評估高風險群



01 健康管理_四大計畫管理-異常工作負荷

(112年健檢資料)

0_不需面談 1_不需面談 2_建議面談 3_需要面談 4_需要面談

人數 3 60 12 1 0

完成率 100% 100% 100% 100% 0%
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01 健康管理_四大計畫管理進度-不法侵害

公告預防職場不法侵害之書面聲明

①作業場所環境檢點紀錄表

②作業場所適性配工與工作設計檢點紀錄表

執行危害辨識與風險評估表單

執行檢視評值

STEP1 

STEP2 

STEP3

STEP4

高風險部門

✓ 本年度未有相關職場不法侵害事件發生



01 健康管理_四大計畫管理進度-母性保護

⚫育齡期之女性勞工：

主要為保護其生殖機能，其評估重點為是否有潛在危害及風險會影響其成功受孕。

⚫妊娠期間之女性勞工：

主要為保護母體個人健康與妊娠各階段胎盤及胎兒的成長，評估重點為是否有潛在的危
害及 風險會影響孕婦或胎兒之健康。考量作業環境之危害可能不變，但對於未出生胎
兒的傷害風險可能會隨著懷孕之不同時期而 改變，故須定期與持續進行風險評估。

⚫分娩後未滿1年之女性勞工：

主要為保護分娩後母體之健康恢復及嬰兒之健康，評估重點為是否有潛在
危害及風險會影響產後母體健康之恢復及接觸危害物質，因哺乳而間接傳
輸嬰兒可能引起之健康危害。

母性關懷統計

113年需關懷人數 已關懷人數 諮詢率

2人 2人 100%
持續追蹤產後



01 健康管理_四大計畫管理進度-新進員工

(113年資料)

持續追蹤

A級 B級 C級 D級

113年人數 0 6 4 0

結案率 0% 100% 75% 0%
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在職健康檢查
異常工作負荷促

發疾病

新進人員體格檢

查
人因工程預防 母性健康保護 職場不法侵害

需管理 33 13 4 1 2 0

已結案 33 13 3 1 2 0

已完成比率 100% 100% 75% 100% 100% 0%
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01 健康管理_各項統計總表

持續追蹤 (112年資料、除新人及母性)



01 健康管理_醫師臨場

四大計畫關懷 母性保護



健康促進活動品質職德
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多元

效率

PART TWO



02 健康海報衛教



02 健康團體衛教講座



02 急救箱管理



展望未來品質職德

責任

多元

效率

PART THREE
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建議事項-宣導目標維持員工健康生活03

員工常會以為健檢最終目的是「找到疾病」，但其實，是要預防「疾病未來發生的

可能風險因子，自身不適的小症狀也易被輕忽，這些不適症狀雖然未到疾病階段，

但可能已早成生理功能的紊亂，若長期忽視這些前兆，未及早介入改善就有可能衍

生出疾病
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臨場服務規劃

健康檢查管理追蹤健康諮詢

四大計畫管理追蹤

健康促進宣導(依健檢異常規劃)

健康團體衛教講座

年中、年度報告

醫師臨場

現場訪視

急救箱檢

114年臨場服務規劃03



感谢您的聆聽
THANK YOU FOR LISTENING

高瞻遠瞩

制勝未来
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