
 

 

資訊安全政策 

本公司訂定「資訊設施管制作業程序」於 2008 年經董事長核准以作為本公司資訊安全管理之最

高指導原則；訂定本公司資訊作業標準，發揮企業電腦化最大效能，提供各單位最即時資訊，服

務公司所有電腦使用者，增進工作效率。 

並宣導下列資訊安全政策： 

1.員工資安意識加強：將具風險的資安威脅訊息資及應對方式不定期與公司員工宣導，避免員工

不經意間落入資安威脅的陷阱，加強員工資安意識。 

2.網路攻擊、病毒威脅：網路防火牆建立多層次的防禦及檢測，終端電腦安裝防毒軟體，並統一

進行監控及防護，降低網路威脅入侵及全面掌握資安狀態。 

3.確保資訊服務不中斷：針對重要營運服務及資料，均有作本地及異地備份及還原演練，如遇無

法避免主營運系統或資料庫毀損或運行中斷時，確保符合預期資訊系統復原時間。 

4.營業機密文件保護：針對營業核心研發文件，均採取獨立資料庫系統並且檔案加密管理方式，

保障公司競爭優勢不被輕易獲取。 

資訊安全管理架構 

 

 

 

 

 

 

 

           資訊安全主管及資訊安全人員 

運作情形 

本公司自 2008年起積極推動落實資訊安全政策，主要運作情形如下: 

⚫ 2008年頒布本公司資訊設施管制作業程序。 

⚫ 2020年本公司的資訊安全所採行的控制措施與運作情形已於 2020年 10月 30日委由財會經

理彙整相關資訊安全執行成果並於董事會中報告。 

⚫ 2021年本公司的資訊安全所採行的控制措施與運作情形已於 2021年 11月 12日委由財會經

理彙整相關資訊安全執行成果並於董事會中報告。 

⚫ 2022年本公司的資訊安全所採行的控制措施與運作情形已於 2022年 11月 04日委由財會經

理彙整相關資訊安全執行成果並於董事會中報告。 
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資安事件處置措施 

 



 

 

資訊安全的管理措施 

 

• 定期宣導資訊安全
宣導(郵件)。

• 定期ISO稽核與訓練。

• 伺服器安全性程式
更新。

• 防毒軟體運作。

• 辦公室攝影機。

•尚未發生資安事件。

•個人電腦與伺服器
未發生中毒事件。

•人員報到/離職完成相關
競業禁止及營業祕密宣導
及簽署。

•在職訓練：內訓/外訓
營業祕密、商業判斷法
則」、「資安防護」
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